Итоговое задание
 

По модулю 1
 
Описание-отчет практического кейса работы с ОДНИМ клиентом на протяжении ТРЁХ встреч (можно для взаимной тренировки работать с коллегами по группе, сохраняя анонимность изложения).
Продолжительность одной встречи 1 час. 
Наиболее оптимальный вариант встречаться один раз в неделю.
 
В описание-отчёт должно входить:
 Описание самого кейса (содержание самой работы по каждой встрече, история, рассказанная клиентом, описание самого клиента и взаимодействия клиента и консультанта, краткие итоги по каждой встрече)
1. Ответы на вопросы для анализа кейса
●       формат проведения встреч,
●       наблюдения за клиентом, включая вербальный и невербальный стиль изложения,
●       применяемые техники и анализ их эффективности,
●       запрос клиента, и его динамика в ходе работы.
●       подходы, которые были использованы.
●       анализ динамики смены этапов работы, анализ типических и характерологических особенностей клиента.

Анализ результатов работы:
●       что удалось,
●       с какими трудностями столкнулись,
●       какие были применены техники и приемы для преодоления сложностей во взаимодействии.
●       что происходило в отношениях клиента и консультанта,
●       какие феномены удалось заметить.
●       что происходило с чувствами консультанта,
[bookmark: _GoBack]●       какой общий итог от работы,
●       выводы и направления для дальнейшей работы в рамках кейса.
По модулю 2
ИТОГОВОЕ задание по части "групповая психотерапия"
 
1. 10 пунктов «Чемодан в дорогу», отвечая на вопрос «Что я взял из модуля групповое консультирование, чем планирую пользоваться, что больше всего запомнилось».
2. Повторное упражнение «Книга» и эссе по результатам «Анализ динамики моих ответов».
3. Формирование плана запуска и проведения группы с детальным описанием параметров групповой работы:
-       срок,
-       частота встреч,
-       продолжительность встречи,
-       тема,
-       количество участников,
-       принципы работы,
-       общая схема ведения группы по занятиям
4. Практикум проведения одной групповой встречи (число участников – не менее 3 человек, можно из состава учащихся группы, в формате онлайна).
5. Описание-отчет о выполненной работе:
5.1. Описание встречи:
-          структура встречи,
-          параметры встречи,
-          длительность встречи,
-          тема встречи,
-          запросы участников,
-          приемы и техники ведущего встречи,
-          выявленные феномены, наблюдения за групповой динамикой на всех уровнях: отдельных участников, взаимодействия между участниками и/или ведущим, на уровне самой группы
5.2 Анализ встречи:
-          итоги встречи: что удалось сделать,
-          какие вопросы остались,
-          какой групповой этап характерен для наблюдаемых феноменов и почему
-          с какими сложностями столкнулся,
-          выводы и направления для дальнейшей работы.

